
天津春合体育发展有限公司
[bookmark: _GoBack]招聘简章
天津春合体育发展有限公司，是天津渤海轻工投资集团有限公司、天津市隆兴集团有限公司重点培育的国有体育产业核心运营平台，承载着百年老字号体育品牌创新升级。天津渤海轻工投资集团有限公司是国资委直接监管的企业集团，以轻工先进制造及品牌运营、资产管理与运营为主业，狠抓传统制造产业转型升级，大力推进“老字号”品牌振兴发展。天津市隆兴集团有限公司作为渤轻集团“老字号”品牌振兴的践行者，拥有“中华”、“春合”等多个老字号品牌。
依托两大国企集团的强势资源赋能、雄厚国资背景与百年品牌深厚产业积淀，天津春合体育发展有限公司作为渤轻集团所属国有控股企业，聚焦体育用品全链条经营与市场的拓展，在“老字号”振兴工作中持续发力，着力推动“中华”、“春合”体育品牌的创新发展，是体育用品领域不可或缺的国有骨干力量。天津春合体育发展有限公司以百年匠心传承体育精神，全力打造国内极具专业度与影响力的体育用品经营标杆企业。面向社会及内部公开招募精英人才。
一、招聘岗位及人数
销售部销售人员：2名
（一）主要职责
1. 根据公司年度经营目标，完成球类品销售目标。
2.负责开拓及维护经销商、校园体育、赛事主办方等核心客户资源，建立长效客户管理机制，促进客户复购与转介绍，提升客户忠诚度。
3.深入精准挖掘深层需求，结合公司产品优势提供定制化采购方案，负责订单流程跟进，包括商务谈判、合同签订、款项催收及售后对接。
4.积极参与赛事赞助、校园推广等线下活动，策划并执行品牌推广方案，实时收集市场动态、竞品信息及客户反馈并及时上报。
5.定期复盘销售数据，精准分析目标完成率、客户转化率及渠道有效性，动态调整销售策略与话术体系。
6.严格执行公司规章制度，积极完成领导交办的其他临时性工作任务。
（二）任职要求
1.45周岁以下，大专及以上学历，专业不限，具备三年以上销售工作或市场营销管理相关工作经验。
2.具备良好的沟通表达能力与谈判能力，拥有优秀的团队协作精神，具有较强抗压能力。
3. 具备较强的数据分析能力与逻辑思维，能够独立制定针对性销售策略并确保落地执行。
4. 熟练掌握现代化办公软件，具备良好的客户服务意识，从业记录良好无不良行为。
5. 拥有体育器械行业销售渠道、客户资源或相关行业从业经验者，条件可适当放宽。
6. 持有机动车驾驶证，具备独立安全驾驶能力。
二、薪酬福利
1.薪酬体系：底薪+提成薪酬模式。
2.基础保障：依法缴纳五险一金。
3.员工福利：享受公司各项福利政策。
三、报名方式、工作地址
报名时间：自2026年4月10日至2026年4月20日18:00。
报名方式：通过智联招聘网址：https://lxzp2026.zhaopin.com进行报名，并按要求上传个人证件和相关资料的扫描件，逾期不接受报名。
工作地址：天津市西青区百川路50号（杨柳青农场内）。
四、特别提示
（一）笔试、面试时间及地点将通过电话方式告知，请应聘人员提供准确的联系方式并保持电话畅通。未通过各招聘环节的人员不再另行通知，敬请见谅。
（二）报考人员要树立诚信考试光荣、违纪舞弊可耻的理念。报考人员有违纪违规行为的，取消笔、面试成绩。
（三）本次公开招聘不向求职者收取任何费用，不指定辅导用书，不举办也不委托任何机构举办辅导培训班。社会上以任何名义向求职者收取费用或以任何名义举办的辅导班、辅导网站或发行的出版物、上网卡等，均与本次考试无关，敬请广大报考人员提高警惕。
岗位咨询电话：022-87910994
报名系统咨询电话：022-58703000-85096
咨询时间：工作日9:00-12:00,13:30-16:30
                                 
                                          天津春合体育发展有限公司
                             2026年4月10日
 
