天津春合体育发展有限公司
销售岗校园招聘简章

天津春合体育发展有限公司是天津渤海轻工投资集团有限公司与天津市隆兴集团有限公司重点培育的国有体育产业核心运营平台，属国有独资企业。公司始建于1922年，是我国竞技体操器械的开创者，旗下拥有“中华”（中华老字号）、“春合”（中国驰名商标）、“利生”等知名品牌，百年品牌底蕴深厚。
依托两大集团资源优势，公司聚焦体育用品全链条经营，具备全品类体育器材研发制造、智慧体育监测及场馆建设整体服务能力。当前，公司正稳步推进“一场两园”战略，着力构建“研发-制造-服务”三位一体协同体系，持续推动老字号品牌振兴与高质量发展。
根据业务发展需要，现面向应届生公开招聘销售人员。具体招聘岗位如下：
一、招聘岗位及人数
销售部-销售岗（校招） 2名
本次招聘面向2025、2026届已毕业未曾就业的应届毕业生，需符合应届生身份。
（一）主要职责
1.负责公司体育器材、校园装备、场馆设施产品市场推广、渠道开拓与客户维护，重点拓展政府采购及经销商渠道。
2负责项目线索跟进、商务对接、资料报送以及项目履约全流程管理，推动订单落地，落实回款。
3.维护存量客户，挖掘客户持续需求，建立稳定的合作关系，提升品牌市场占有率。
4.协助完成销售数据统计、市场调研、竞品分析，及时反馈市场动态与客户需求。
5.配合公司品牌宣传、展会推广、校园项目对接，助力“春合”、“利生”双品牌市场拓展与口碑建设。
6.服从部门统筹安排，完成年度、季度、月度销售任务及领导交办的其他工作。
（二）任职要求
1.大专及以上已毕业未就业的应届毕业生（2025、2026届，需符合应届生身份），市场营销、工商管理、经济管理等相关专业优先考虑。
2.具备良好的沟通表达、商务洽谈、逻辑思维与抗压能力，能适应外出接待、出差及市场拓展工作。
3.工作踏实认真、责任心强、执行力强，具备较强的目标意识、团队协作意识。
4.品行端正、遵纪守法、无不良征信及违法记录，身心健康，气质良好。
5.具备较强学习能力，能够快速熟悉公司体育器材、场馆设施等产品知识及业务流程。
二、招聘流程
报名—简历审核及筛选—综合考核—背调及体检—公示—入职。
三、薪酬福利
薪酬待遇按照天津春合体育发展有限公司现行薪酬管理制度执行，依法缴纳五险一金，享受企业各项福利待遇。
四、报名方式
报名时间：自2026年10月19日起至10月27日止。
报名方式：通过智联招聘提交报名申请，并按要求上传个人证件和相关资料的扫描件，逾期提交报名信息将不予受理。（投递链接：https://lxzp2026.zhaopin.com/）
五、招聘说明
应聘人员如在渤轻集团系统内有与本人具有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲关系、近姻亲关系的亲属，须在应聘报名表中如实填写相关信息。如已离职、退休或劳务派遣人员，也须如实填写并备注说明。后期将由工作人员按照国家及企业有关回避制度和相关要求进行审核并严格执行。
[bookmark: _GoBack]六、工作地址及联系方式
工作地址：天津市西青区百川路50号（杨柳青农场内）
联系方式：梁女士  87910994、13920451548

天津春合体育发展有限公司                    
                               2026年10月

